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SE SENSIBILISER AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX 
IDENTIFIER LES RPS 

 

A l’issue de cette formation, les stagiaires seront en 

mesure de comprendre la nature et les processus 

d’apparition des risques psychosociaux et de repérer leurs 

facteurs et causes d’apparition sur soi et au sein de 

l’équipe en faisant le lien avec l’organisation du travail en 

place au sein de la structure 

 

CONTENU DE LA FORMATION 
 
1) Les situations d’exposition, les différents types de RPS  

Les principaux facteurs de risque dans le travail réel  

L’organisation du travail et les déterminants facteurs de 

RPS.  

Les interactions entre vie professionnelle et vie 

personnelle 

L’impact sur la santé (physique, psychique et émotionnel) 

Les enjeux humains, organisationnels et financiers.  

 

2) Les étapes d’une démarche de prévention des RPS  

Les principaux indicateurs et leur signification  

Les mesures primaires, secondaires, tertiaires  

 

3) La dimension juridique et règlementaire 

 Risques graves et RPS, repérer les situations à risques. 

 

4) Détecter les facteurs de risques psychosociaux : 

Les processus d’apparition des risques psychosociaux.  

Analyser les causes d’apparition des facteurs repérés. 

Observer et communiquer. Extraire le factuel de l’émotion, 

recadrer. 

 

      Tarif : nous consulter au 06 45 84 39 81  
Votre contact, Sybille Treard 
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Accessibilité aux personnes handicapées : 
nous contacter 

OBJECTIF DE LA FORMATION  

Identifier les différents types de risques 

psychosociaux, Définir un langage commun 

sur les RPS, Connaître les effets des RPS 

sur la santé, les conséquences pour 

l’entreprise, Appréhender le cadre législatif 

et règlementaire de la prévention des RPS, 

Identifier les étapes d’une démarche de 

prévention. 

 

 Public : 

Tout salarié de la structure.  

Pas de pré-requis. 

Durée et modalité : 1 jour – 7 heures          

Organisation : 10 stagiaires maximum (inter  
ou intra).  

Moyens :  salle de formation.  

Formateur spécialisé en prévention des 
risques professionnels 

Moyens pédagogiques : méthode 
participative, et des apports théoriques  

Evaluation de la formation : 

Recueil personnalisé des attentes.  

L’évaluation de la qualité de formation se 
fait tout au long de la formation par des 
exercices de mise en pratique liés 
directement aux différents thèmes abordés.  

Délivrance d’une attestation individuelle de 
formation.  

Évaluation à chaud et à froid  
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